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La numerotation et le libellé exact des differentes lignes que vaus

peurrez frouver sur le salaire selon les mois

Dars la partie nr lo « Codes» developpee aars le chapitre preceaent epparaiscent diverses ligr
d infitules, Meus veus presentens ici les principales pour lesquelles nous reviendrens sur
-hepitre suivant
101000  TRAITEMENT BRUT:
il s'agit du traitement brut mensuel. '
1101050  RETENUE PC OU PENSION CI\ /
i il 2" agit de la cotisation de |'agen Ju titre de la pension civile I[r'EI'rﬂli:} ,"h\\
| 102000 IHDEMHITE DE RESID EH'-’;E
il s'agit d"une indemnité versé~ au regard du lieu d'exercice {trﬂl‘l'e.rnun"r mznﬁual brut X+quy'de résidence) |
Les éléves, stagiaires, 1% et 2°™ échelons de gardien de lopaix, il s'agit d'un forfait identique. :
104000 SUPPLEMENT FAMILIAL TRAITEMENT ’
i indemnité versée au regard du nombre d enfant 4 charge -
200085  INDEMNITE COMPLEMENRTAIRE DE MASSE o
I cette indemnité est versée une fois par an, au mois deds snéral, an titys de Ventestisn dea affate
' vestimentaires. Elle s'élévera a 70 £ a partir de janvier £
200177  INDEMNITE TRAVAIL DOMINICAL | -
' cette indemnits ~arrscpand niv nombres d' heures ef fectudes réelunBr des dimanches et jours fériés
_ entre 6h00 et 21h00. Le taux horaire est s 0.70¢ et le paiement J;ﬁffaﬂue trimestriellement
| 200333 ITNDEMMT TE SUTETTON SPECIALE E RISQUE
f i| «"ayT de Findemnite de sujétion spéeid o po t appelée I55P. Elle correspond a
24°% du traitement mensuel brut depuis 2 Cette it o/eté obterue par rappert d notre statut
| spécial,
Traitement mensuel brut X 247% souf pour les elévedwgrdieny les stagioires et les gardiens 1* échelon a oui
s'appliquent ur calcul forfaitaire.
200477  FIDELISATION POLICE NATTOMALE SECTEURS DIFFICILES =
Il S'ﬂgi‘l' de 'indeminité verss: q-\;'—n-»-.-i_.,.? friciles.
200489  INDEMNITE EXCEPTIONK.E ;‘\E?/ DEMNITE EXCEPTIONNELLE SOLDE '
. il 5'agit d'un trop pergu autitek lo OF5 I
200334  MAJORATION TRAVAIL DE W1 SN e |
indemnite corresrhdant au nembra d hiyres effectuées réellement entre 21h00 et 06h00, Le taux
horaire est de £ S4/€ pour les heures et 0.17€ pour les heures partielles. Le paiement s'effectus
. trimestriellefm:
|'Eﬁki§ﬂ_5" ~ INDEMN/ £ FORFAITAIRE( /[T 16
Le versen'eift de cette prime de’ | JA) € §"effectue trimestriellement en Mars, Juin, Septembre et
| Décemb
1 i
1200646 INDEMM/ w OIRE SUTETION SPECIFIQUE OU INDEMNITE COMPENSATOIRE |
- cette ind té regroupsA"indemnité pour exercice en poste difficile (30.34 €/ mois - rien d voir avec la |
prime de fi heatiosr¥ la prime de 55AP (pour Paris 144.98€ et pour Versailles 115.30£€)) + la prime |

itation (152 45 an)

|
gardiens de la paix n'en bénéficient pas '

e e ——— =t o= =

&

NITE SPECIFIQUE QU INDEMMITE COMMANDEMENT ET ENCADREMENT
’s uqnf du paiement de | ARTT Son mentant correspond d : (nombre de jours RTT X 85€)/12

les éleves gardiens de la paix n'en bénéficient pas.




401201

€56 ou €56 non déductible: Cantribution Sociale généralisée

Elle obtenue par la somme du traitement brut mensuel + |'indemnité de résidence + pri /
multiplié par un coefficient de 0.97 dont Le résultat est multiplié par 2.4% :
401301 C6S DEDUCTIBLE

Elle obtenue par la somme du traitement brut mensuel + |'indemnité de résidence + primes le tout
multiplié par un coefficient de 0.97 dont Le résultat est multiplié par 5.1%

401501 CRDS ou RDS : Remboursement de la Dette Sociale

Elle obtenue par la semme du traitement brut mensuel + |'indemnité

de ré;jh“e\\pnmﬁ le tout
multiplié par un coefficient de 0.97 dont Le résultat est multiplié par Q. J?{\‘\ \\
LES LIGNES 403201 a 414200, puis 501180 a 554500 SONT INDIQUEES SUR ‘L-H" FICHE D \E\E\A

E POUR
INFORMATION. IL S'AGIT DES DIFFERENTES CHARGES DE L'ETAT ™./
403201 COTPAT FDS NAT AIDE LO&T : cotisation patronale pour le fond national d’aide au

Elle correspond 4 0.1% du traitement brut soumis d reteme pour pengion dans la limite du plafond
sécurité sociale

403301

COTS PATROM, ALLOC FAMIL : cotisations

pa les allocations familiaés
Elles s'élévent 4 5.2% du traitement brut et urﬁzkisu nationale/d’
404001

ocations familiales
COTPAT MALADIE DEPLAFOM

Fatts ratieatien rey=<sente 9.7% du traitement brut, Ellécprresps ﬂ)a/é couverture des

nature de |'assurance maledie et mate mité (soins, r'rﬂdlcurm-nrs

411050 CONTRIB.PC ou CHARGE ETAT PENS.CTVILE: |
Elle représente35.15% du point d'indice de pension civile lige par la valeur du paint, Il £ agit
charge de 1'Etat au titre des penSions de® unr;'l'lunnﬂlr'
411058 CONTRIBUTION ATI
Il s'agit de la contribution de |'employeur n:-rr" pout |'allecation temporaire d'invalidité.
414000 CHARGE ETAT MALADIE
Elle s'éléve & 29% drmmitamant hrut et rELést-hTE. les prestations en espéces (maintien du |
en cas de mﬂ]ﬂdlea/:"llﬁbmm_._l_[ nancées pa {Emr |
414200 CHARGE ETAT ACC. TRAVAT e
Le risque accident &u Trﬂ.:l.-'ﬂ nte une cotisation implicite de 0.09%. du traitement brut dans
limite du plafond de lrl Eecurr;e. sociale de 2148 01€/mois
501080 COTLSQUVR RAFP | \h
; de la pnl*frm@}nn flr"mﬁriﬂ:ﬂt I'ngumn la retraite additionnelle de la fonction publique.
. ‘Ficrpation est egﬂ-ﬂ &L de |'emplayeu
501180 g::T PATRAFP /5 : -
TE s'agit de la pur"l'm“ ion financiére de |'employeurd la retraite additionnelle de la fonction
f [ publique L
554500 .' [COTPATV 1 ANSPORT
lle est r.gn 6% du traitement brut et :nrre.rpand au financement par |'Etat des transports en
\ -H-’E"anr ?e:s par les fonctionnaires sur le SGAP de PARIS q
555010 DNTB}B{J‘ITUH SOLIDARITE
e s'eléve a 1 % du traitement mensuel brut - pension civile + indemnité de résidence + IS5P +
T, 1 primes.
\ | Sile salaire mensuel net est inférieur au fraitement mensuel brut pour indice 306, la solidarité
I—Hil——r.— rr s e —
Iy . | REGULARISATION COTISATIONS AC AA
/ /),." -" f Régularisation de cotisation année en cours, année antérieure, lors de rappel de prime comme lors du
Illr .' | / /) passage de I155P de 22 4 247 ou bien encore lors d'un changement d'échelan
." | Il kh 17 ,{919?& 703910, 703975, 751080, 752020 : I 5 agit des versements effectués par I'agent au fitres des
. ) - £t retraites
—

\
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La numeérotation et |'identification

des colonnes et cadres composant le salaire

| PAIERIE GEMERALE DU TRESOR oy TRESORERIE GEMERALE: il $'0git du service décencentré de |
genéral de lo comptabilité publique, chargé d'opérer la paye des forctionnaires, le plus seuvent au niveau de la région.
TRESOR PUBLIC: Il est chargé d'exécuter |'ensemble des dépenses de |'Etat et donc d’assurer le poiement de la
remunération des fonctionnaires.

2.  NUMERO D'ORDRE: Référence informatique pour la gestion des éditions des bulletins de paye.

3. TEMPS DE TRAVAIL: la mention « + d. | heures+ figure sur les bulletins de paye dgs ¢ ‘mpneires, qu'ils
travaillent & temps plein ou & temps partiel . revanche, certains agents non titulaires sont réfdre 20 heures
#, Ces mentions sont nécessaires pour |'ouv_rture des droits d prestations en nature de séc

4. AFFECTATION: les codes de cette rubrique permettent d'identifier le service ou |'établissement gestionpdire

chargé notamment de remettre les bulletins de paye aux agents, Le service gestiennaires est un correspdndant
essentiel de la trésererie gendrale éditrice du bulletin de salaire. Il doit en particulier communiquer toute
medification dans la situation professionnelle ou personnelle de |'agent.

5. LIBELLE: Mom de |'edministration gestionnaire
6. SIRET: idenfifiant INSEE de I'administration gestionnaire

7. NIM: Code du Minigtére de rattachement

8. MNUMERQET CLE : Numéro et clé INSEE de |'agent (nr de sécurité seciale)

e mEme administration

w0

M° DOS (Muméro de dne<iar) : Numéra d ordre en cas de rémunérations multiples
10, GRADE: intitulé du grade précis de |'agent

‘stations familiales et du

Il.  ENFANTS A CHARGE: Nombre d'enfants pris en compta pour le caleul des p

supplement familial de traitement

12, ECHELOM: Echelon dans le grade détenu

13, IMDICE ou MB |}‘HEHHE§_L Lindice mentionné est |'indice wajoré quisert de base de calcul du traitement brut
mensuel. Le nombre d heures-est indigié pour les agents non titylairgs
indice maizg sur lo bose d'un toux horaire

14,

L5

6.

17. COUT TOTAL EMPLOYEUR: Tl s'agit del la rémunération brute de ["agent & laguelle sont ajoutées les cotisations et
charges supportées per |'Ftat. Les pre ¢ farnilioles ne sont pas prises en compte

18 TOTAUX DL MOTS: agit de la so de phocune des colonnes « 4 payers, « 4 déduire» et « pour information =,
- % 4 payers = réfation brute de | agent
# d deduire= - cotisdtions et contributions d la charge de | agent
« pour information = £5 avantages en nature et la rubrique = baisse cotisation civile ou vieillesses ne
doivent pas &t le des cotsations et charges supportées par |'Etat employeur,

19, @ payer» moing le total « d déduire =, c'est donc la rémunération nette versée g

depuis le 1 e janvier 1999,

DNTANT IMPOSABLE DE L' ANMMEE: Cumul des montants imposables mensuels

ONT -‘NL' LMFE'E-AELE DL MOIS: Tl est obtenu en additionnant |'ensemble des rubriques « a payer= (a I'exception

LE ASSIGMATAIRE : Comptable chargé d'opérer le paiement
’ N PALE T LE: Date d émission des moyens de réglement par le comptable
[FRE AU COMPTE N° - Coardennées bancaires ou postales de |'agent. ‘
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